APRENDIZAJES FUNDAMENTALES
PARA LA ESCUELA QUE QUEREMOS

TAREA N2 01 - COMPETENCIAS

1) Queraprendizajesinuevos, puedes;identificali?
e Lo que puedo identificar como aprendizajes como un nuevo enfoque es el aprendizaje POR COMPETENCIAS.

Asi mismo las otras definiciones como:

4. Haclendo uso de
e Elenfoque por competencias en el curriculo escolar del Per saberes diversos l "Pml;‘”'"'
p ¢ = B\ LY un probiema
o El enfoque por competencias y sus implicaciones en la practica
docente
e laensefanza por competenciasy
A . 3.0 lograr
e Laevaluacién por competencias un propésito
Es una competencia cuando una persona: i e
. ey realidad y modificarla 5
Sabe actuar sobre la realidad y modificarla, sea para resolver un > ¥
problema o para lograr un propésito, haciendo uso de saberes . -
) . : o 5. Con pertinencia a «?\
diversos con pertinencia a contextos especificos. contextos esped"m/,

2))QuieKalspectosidellenioguerauninortel haniguedacorclaios?

Una de los grandes aspectos del enfoque que alin no me queda claro es:

e laensefianza por competencias, porque aqui debo tener en cuenta la cultura escolar.
e lLaevaluacion por competencias.

3),Que compromisos asumes para orientar,el enfoque en'el ambito que te' compete?.

Mi compromiso a asumir debe ser:

e Organizarme con el equipo de Docentes de mi area para intercambiar nuestras experiencias exitosas sobre las
practicas pedagodgicas.

e Llevar a la practica pedagdgica mis nuevos aprendizajes adquiridos en este nuevo enfoque por Competencias, durante
el afio académico 2014.

o Cumplir la misidn y visién de mi I.E., que esta disefiada de acuerdo a este nuevo enfoque.




4)

Como podemos ver en el video, ser competente es saber actuar sobre la realidad que se nos encomienda, para ello
debemos tener la capacidad de resolver dicho problema y lograr el propédsito que se nos encomienda con pertinencia,
poniendo en accién todos los recursos con los cuales se cuenta.

En este video lo que podriamos encontrar como

Maranjas para el Personal Video

una persona competente es a la mujer, en cambio el
joven no lo es, sabemos bien que el joven tiene muchos
valores y él se autodefine y se autoevalia como el mejor
trabajador, muy responsable, cumplidor en todas sus
acciones.

El video observado tiene relacidn con las
competencias porque a través de una situacién vivencial
demuestra lo que significa ser competente.

E inclusive el Jefe actué como una persona
competente al encomendar a comprar naranjas para el
personal, pues con ello pudo resolver el problema de la

qgueja del joven.

Agradezco a todo equipo responsable por permitirnos aprender y participar en este

curso virtual 2014.

Lic. Pedro Natividad H.

I.E. Cesar vallejo — Chancay



