TAREA1 : COMPETENCIAS

é¢Qué aprendizajes nuevos, puedes identificar?
Podemos identificar las siguientes:

v Se realiza una experimentacion directa, un aprendizaje por penetracddn comprensiva con una
practica a lainduccidn.

v Se considera las condiciones para el aprendizaje, relacion de los nuevos conocimientos con los
saberes previos.

v Construccién de los propios conocimientos mediante lainteraccion.

Se da laimportancia a la interaccién sodal.

En todos los casos el concepto de competencia enfatiza tanto el proceso como los resultados del

aprendizaje, es decir, lo que el estudiante o el egresado es capaz de hacer al término de su proceso

formativo y en las estrategias que le permiten aprender de manera auténoma en el contexto

académicoy alo largo de lavida.

ASAN

¢Qué aspectos del enfoque ain no te han quedado claros?
v Laevaluaddn por competencia
v Laduracidn de cada sesidn utilizando los mapas de progreso

¢Qué compromisos asumes para orientar el enfoque en el ambito que te compete?

v" Motivar al alumno con problemas reales identificando el problema para luego darle solucién
aplicando sus saberes previos.

v’ Utilizar los mapas de progreso para desarrollar la ensefianza aprendizaje.

v Desarrollar competendas destacando el abordaje de situacionesy problemas especificos, por lo
gue una ensefianza por competencias representa la oportunidad para garantizar la pertinencia y
utilidad de los aprendizajes escolares, en términos de su trascendencia personal, académicay
social enlacual nos permite consolidary reorientar las practicas educativas hacia el logro de
aprendizajes significativos de todos los estudiantes, por lo que conduce a la concrecién del
curriculo centrado en el alumno.

¢Qué opinidn tienes respecto a los hechos evidendados en el video? étiene relacion con las
Competencias?

En este caso la persona mds competente es la que, por su propia iniciativa de un problema especifico
busca una solucién organizado coherente y dando alternativas multiples. Mientras que la otra persona
no competente solo se basa a su trabajo cotidiano, no teniendo iniciativa propia.
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